Ci Quoniam

VERGUTUNGSRICHTLINIE QUONIAM

(Stand: Januar 2021)

1. Geltungsbereich Und Inhalt

Die Vergutungsrichtlinie gilt fir die Quoniam Asset Management GmbH.

Die Vergutungsrichtlinie gewahrleistet, dass die Vergutungssysteme der Gesellschaft nach- haltig
ausgestaltet sind und unter Wahrung des Grundsatzes der Proportionalitat, den fiir Quoniam geltenden
rechtlichen Anforderungen sowie der Risikostrategie von Quoniam entsprechen. Die Vergutungs-
richtlinie steht im Einklang mit der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken. Aspekte wie Transparenz
und Angemessenheit der Vergutungssysteme, ziel- und leistungsorientierte Vergltung sowie
langfristige Vergitungskomponenten sind in der Vergitungspolitik verankert.

Die Vergutungsrichtlinie enthalt keine gegentber den Mitarbeitern verbindlichen Regelungen und begriindet
diesen gegenuber keine unmittelbaren oder mittelbaren Anspriiche.

2. Generelle Vergiitungsstruktur
Die Gesamtvergutung umfasst grundsatzlich fixe und variable Vergitungselemente sowie Nebenleistungen.

a) Das fixe Vergltungselement besteht aus dem fixen Grundgehalt (inkl. Zulagen) des Mitarbeiters.
Das Grundgehalt wird individuell vereinbart. Die wesentlichen Parameter zur Bestimmung der
Hohe des Grundgehalts sind die ausgetbte Funktion, die individuelle Verantwortung sowie die
Stellung im Unternehmen.

Das Grundgehalt und sonstige fixe Vergltungselemente werden nachstehend gemeinsam als "fixe
Vergiitung" bezeichnet.

b) Variable Vergltungselemente werden nach Mal3gabe der jeweils anwendbaren regulatorischen
Vorgaben verschieden ausgestaltet und kdnnen beispielsweise als Bonus oder als Deferral im
Rahmen eines Deferred Compensation Plans gewahrt werden. Die variablen Vergutungselemente
werden nachstehend gemeinsam als “variable Vergiitung” bezeichnet.

C) Die Nebenleistungen umfassen alle sonstigen vertraglichen oder tarifvertraglichen Leistungen
wie z.B. die betriebliche Altersversorgung.
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3. Grundsatze fiir die Gestaltung der Vergiitungssysteme

2.1. Die variablen Vergitungselemente sind auf die Erreichung der in der Geschafts- und Risikostrategie
der Gesellschaft jeweils festgelegten risikopolitischen Ziele und Grundsatze der Gesellschaft auszu-
richten. Im Falle von Anderungen der Risikostrategie ist die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
zu Uberprifen und erforderlichenfalls anzupassen.

3.2 Beider Gestaltung der Vergltung ist zu gewahrleisten, dass die fixe und die variable Vergultung in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen. Ein angemessenes Verhaltnis liegt vor, wenn
einerseits keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergitung besteht und dartiber hinaus
negative Anreize zur Eingehung unverhaltnismafig hoher Risikopositionen vermieden werden,
aber andererseits die variable Vergltung einen wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann. Die fixe
Vergltung ist so gestaltet, dass der Mitarbeiter zur Deckung angemessener Lebenshaltungskosten
nicht auf die variable Vergitung angewiesen ist.

3.3 Die Vergutungssysteme mussen so ausgestaltet sein, dass im Fall von unangemessen hohen
variablen Vergutungsbetragen eine Korrekturmdglichkeit fir die Gesellschaft besteht. Insbesondere
soll sich die Gesellschaft, soweit rechtlich zulassig, die Mdglichkeit vorbehalten, unangemessen
hohe Vergutungsbetrage nach billigem Ermessen unter Berlicksichtigung der im Einzelfall bestehen-
den Risikopositionen und der rechtlichen Vorgaben anzupassen.

3.4 Die Hohe der variablen Verglitung von Mitarbeitern der Kontrolleinheiten und Mitarbeitern der von
ihnen kontrollierten Geschaftseinheiten darf nicht maRgeblich nach gleichlaufenden Vergltungs-
parametern bestimmt werden, soweit dadurch die Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht.

3.5 Die jeweils von der Gesellschaft festgelegten Obergrenzen fur das Verhaltnis zwischen variabler
und fixer Vergutung sind einzuhalten. Im Rahmen von Vergltungsvereinbarungen ist
sicherzustellen, dass die maflgeblichen Obergrenzen nicht Uberschritten werden.

3.6 Vergutungsentscheidungen, insbesondere die Festsetzung der individuellen fixen und variablen
Vergltung der Mitarbeiter, sind nach MalRgabe der geltenden Richtlinien und betrieblichen
Regelungen zu treffen. Es ist sicherzustellen, und im Zweifelsfall schriftlich zu begriinden und zu
dokumentieren, dass Vergutungsentscheidungen nicht auf sachfremden Erwagungen beruhen.
Insbesondere sind solche Verguitungsentscheidungen sachfremd und unzulassig, die dazu dienen,
eine Streckung von variablen Vergutungselementen oder andere Ma3nahmen zur Sicherung der
Risikoorientierung der Vergutung (z.B. Deferral Regelungen) zu umgehen. Ein Zweifelsfall liegt
insbesondere dann vor, wenn aufgrund einer Vergitungsentscheidung eine Malnahme zur
Sicherung der Risikoorientierung der Vergiitung auf den betreffenden Mitarbeiter nicht mehr
anwendbar ist.
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3.7 Geldwerte Vorteile dirfen nicht Gber ein Ubliches Maf3 hinaus gewahrt werden. Damit wird
ausgeschlossen, dass die variable Vergutung in Teilen durch starkere Gewahrung von geldwerten
Vorteilen substituiert/umgangen und somit die Bonus-Systematik untergraben wird.

3.8 Garantierte Bonuszahlungen sind in der Regel unzuldssig und allenfalls im Rahmen der Aufnahme
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses und langstens flr die ersten 12 Monate der Beschaftigung
gestattet. Zudem ist sicherzustellen, dass die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Auszahlung tber
eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung sowie hinreichend Kapital zur Sicher-
stellung der Risikotragfahigkeit verfugt.

3.9 Abfindungszahlungen werden ausschlieRlich aufgrund einer kollektivrechtlichen Regelung oder
einer im Zusammenhang mit dem Ausscheiden des Mitarbeiters getroffenen individualrechtlichen
Vereinbarung gezahlt. Insbesondere diirfen Mitarbeitern keine vertraglich garantierten Zahlungen
fur den Fall eines spateren Ausscheidens (Golden Parachutes) zugesagt werden. Zudem
spiegeln sich negative Erfolgsbeitrdge oder ein Fehlverhalten des ausscheidenden Mitarbeiters
grundsatzlich in der Héhe der Abfindungszahlung wider.

3.10  Die Mitarbeiter sind darauf zu verpflichten, die Risikoorientierung ihrer Vergutung nicht durch
personliche Absicherungs- oder sonstige Gegenmalinahmen einzuschranken oder
aufzuheben.

3.11  Variable Vergltungselemente sind unter dem Vorbehalt von Anderungen der gesetzlichen und
regulatorischen Vorgaben zu gewahren. Sie missen etwaigen gesetzlichen und regulatorischen
Eingriffsbefugnissen Rechnung tragen.
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4. Ausgestaltung der variablen Vergiitung und Vergiitungsparameter

4.1 Erfolgs- und leistungsabhangige variable Vergliitungselemente sollen ein wesentlicher Bestandteil
des Vergutungssystems sein. Dabei ist die variable Vergltung markt- orientiert auszugestalten
und in regelmaligen Abstadnden mit den Wettbewerbern zu vergleichen.

4.2 Bei der Bemessung der variablen Vergutung fir das Geschaftsjahr (insbesondere des Jahres-
bonus) ist grundsatzlich sowohl der risikoadjustierte Erfolg der Gesellschaft und einzelner
Geschaftsfelder als auch der individuelle Leistungsbeitrag des Mitarbeiters zu berlcksichtigen.

4.3 Der Bonus wird individuell durch die Geschéftsleitung festgelegt. Als Grundlage fur die Be-
stimmung der Hohe des Bonusbetrages pro Mitarbeiter dienen neben dem Funktions- und
Verantwortungsumfang, das Geschéaftsergebnis sowie die jahrliche durchgefiihrte Leistungs-
beurteilung. Diese beruht grundsatzlich auf qualitativen Faktoren.

4.4 Die fir die Festsetzung des Bonus malfgeblichen Kriterien/Parameter sowie die sonstigen
Voraussetzungen und Bedingungen, insbesondere fiir dessen Entstehung und Auszahlung,
setzt die Gesellschaft fir jedes Geschéaftsjahr einseitig fest. Dabei berticksichtigt die Gesell-
schaft die jeweils glltigen gesetzlichen und insbesondere aufsichtsrechtlichen Vorgaben und
Anforderungen.
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